iBienvenido a
Amigable MENTE!

Amigable MENTE es una solucion
educativa que contribuye al desarrollo
de las competencias socioemocionales,
como el manejo emocional, el
autocontrol, el enfoque,

los objetivos y el liderazgo de los nifios
para facilitar el desarrollo de
habilidades esenciales para la vida.
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El objetivo es
desarrollar recursos

que benefician la
vida personal,
académica y social
de los estudiantes,
asi como prepararlos
para su vida desde
una vision holistica.
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Nuestra propuesta de valor

Mayor rendimiento
académico

Los estudios de metaanalisis
realizados durante el
afo 2011 con mas de

270.000 estudiantes que
participaron en programas

SEL, mostraron un aumento

del 11% en el rendimiento
académico. El mismo

estudio se realizé en el 2017

con un aumento del 13%.
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Comportamiento
mejorado

Los estudios
demuestran disminucion e
n la tasa de abandono, en

los problemas de
comportamiento en la
escuela, en el uso de
sustancias adictivas
y en problemas de salud
mental.
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Fuerte retorno
de la inversion

Una evidencia del
programa SEL, mostro
gue cada peso invertido
impactaba en la

mejora de vida social
de todos los
estudiantes
involucrados.

Fuente: CASEL



La solucion Amigable MENTE esta
alineada a las directrices de CASEL
(Collaborative for Academic, Social
and Emotional Learning, 2015),
organismo que reune los estudios
mas importantes sobre programas
de aprendizaje en habilidades
socioemocionales.

A través de la investigacion, la
practicay las politicas educativas,
colabora para equipar educadores
con conocimiento y recursos que
ayuden a desarrollar el aprendizaje
socioemocional.
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Acerca de CASEL
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CASEL is transforming
American education
through social and
emotional learning.

Conoce mas en: https://casel.org/




Fundamentos pedagogicos

% Concepto de aptitudes y habilidades defendido por el
educador francés Philippe Perrenoud.

% Propuesta ante la UNESCO de Edgar Morin para
construir la educacién del futuro.

Las competencias del siglo XXI.
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La concepcién de evaluacion diagnostica, continua 'y
formativa defendida por Cipriano Luckesi.
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Estructura

Los cuatro ejes tematicos basados en las directrices de CASEL, se
trabajaran a lo largo del afio, uno en cada bimestre, organizados de la
siguiente forma:

/ UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4

I I I I

Autoconocimiento Habilidades Resolucidn Toma de decision
y autocontrol interpersonales de conflictos responsable




Beneficios para el estudiante

El programa fue pensado y estructurado para que los estudiantes puedan hacer
frente adecuadamente con sus emociones. El nifio podra:

v/ Comunicarse claramente, tomar buenas
decisiones, resolver conflictos, actuar con .
responsabilidad y autonomia.

v/ Prepararse para las demandas de la vida
en sociedad.

v Enfrentar desafios desde la infancia.
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Beneficios para el docente

v Una formacion del
docente paralela
a la del estudiante en

habilidades
socioemocionales.

l V/ Estructura didactica

dinamica,
secuenciada y activa,
establecida en la
planeacion para
lograr el resultado en
v/ Un programa flexible los estudiantes.

en espacio-tiempo.
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Beneficios para la escuela

v/ Es un diferencial y valor agregado
al plan de estudios ofrecido a los
estudiantes.

v/ El contenido esta alineado con las pautas
de la Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL).
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Beneficios para el padre de familia

v Aprendizaje emocional para hacer
frente a las tareas y desafios
diarios.

v/ Desarrollo de compromiso familiar.
v Estimula la interaccién y el

desarrollo de habilidades
socioemocionales con la familia.

Derechos reservados por Pearson



